Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia 10/2021

Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5
im. Energetykow w Stalowej Woli

z dnia 29 listopada 2021 r.

STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5
Im. Energetykow

w Stalowej Woli



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole i PSP5 — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowg nr 5
im. Energetykow w Stalowej Woli,
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5
im. Energetykow w Stalowa Wola,
3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stalowa Wola.

§ 2.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa nr 5 im. Energetykow
w Stalowej Woli.
2. W sktad Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Energetykdéw wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Energetykéw w Stalowej Woli.

2) uchylony

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Energetykéw 18 w Stalowej Woli.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

5. uchylony

6. Szkota prowadzi klasy sportowe.

7. Szkota prowadzi (przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 im. Energetykoéw) oddziat
przedszkolny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkote prowadzi Gmina Stalowa Wola.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.



§ 4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4) uchylony

4. Szkota realizuje projekty i programy edukacyjne, organizuje dodatkowe zajecia w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5s.
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecig¢cej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11)  tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)  kreowaniem, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zzroédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematycznym uzupeilnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)  systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)  tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
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8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10)  wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12)  zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztalttowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10)  ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11)  zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)  ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13)  ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i wlasciwg postawe ciata,

14)  promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15)  poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16)  opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17)  poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18)  rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19)  rozwijanie umiegj¢tnosci asertywnych,



20)  tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)  uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23)  ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24)  ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25)  integracje uczniéw niepetnosprawnych,

26)  umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru danego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie wspolnie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 mlodziezy
warsztatow zawodoznawczych;

b) realizacje tematyki zawodoznawczej na zajeciach doradztwa zawodowego 1 na lekcjach
wychowawczych;
c) przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
d) organizowanie spotkan z dyrektorami szkot ponadpodstawowych oraz uczniami tych
szkot;
e) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i $wiadomym wyborze dalszej drogi
Zyciowej.

§ 6.

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1. Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2. Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3. Prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole na Zyczenie rodzicow,

4. Prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

S. Prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6. Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stalowej Woli, Sadem
Rodzinnym w Stalowej; Woli, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stalowe; Woli,
Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.



§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach, boisku, szatni i placu zabaw — zasady i organizacje ww. dyzurow okreslonych
w grafiku dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

10)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11)  dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13)  zapewnienie opieki nauczycieli podczas zaje¢ sportowych odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty,

14)  natychmiastowg reakcj¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoly na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
15)  zwracanie si¢ pracownika obstugi szkoty do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty w celu podania przyczyny pobytu, w razie potrzeby zawiadamiania o tym fakcie
Dyrektora szkoty lub skierowania tej osoby do Dyrektora,

16)  udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej uczniom przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej,

17)  niezwloczne zawiadamianie Dyrektora szkoly przez  nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§9.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)  wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12)  wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)  wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14)  kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15)  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16)  podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)  zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18)  organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21)  ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢.

22)  realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23)  przestrzeganie postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

24)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty Podstawowe;j,
przenoszenia ich do innych klas,

25)  decydowanie o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu
od obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty,



4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

11)  zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

12)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkole,

13)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14)  zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

15)  zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

16)  wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

17)  administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

18)  organizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze zarzadzen.

§ 10.
1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia

pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) whnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10)  przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

11)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢

12)  wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
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4. Na wniosek Dyrektora szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organdow szkotly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 13.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 14.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, w tym harcerskie, ktorych
celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 15.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora.

2. Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng PSP 5 jest oddzial. Uczniowie danego oddziatu
W danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i1 programem wybranym z zestawoéw programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla PSP 5,
o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie. Podziat ten reguluja
odrebne przepisy.

3. Podzial ucznidéw na grupy reguluja odrebne przepisy.

4, W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w ust. 3 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§17.

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§18.
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie [ przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
W szkole podstawowe;j”.

§ 19.
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 20.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 21.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 22.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
1) dziennik elektroniczny,
2) arkusz ocen,
3) protokoty zebran rady pedagogicznej,
4) protokoty egzaminow/sprawdzianéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
I poprawkowych.
§ 23.
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi
lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w bibliotece szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji  szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Uchylony
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4, Do zadan biblioteki nalezy:

1) opracowanie regulaminu,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pickno
zawarte w tresci ksiazek,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

C) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

f) uchylony.

3) rodzicami, poprzez:

a) udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentdéw prawa szkolnego,

e) udostegpnianie szkolnych kronik;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
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§27.

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4, Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 28.
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba

0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 29.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,;

2) sale gimnastycznej z zapleczem;

3) boisko sportowe i plac zabaw;

4) sale do gimnastyki korekcyjnej;

5) sale taneczng;

6) sitownig;

7) pracowni¢ komputerowa;

8) pomieszczenia biblioteki, §wietlicy, czytelni;

9) pomieszczenia administracyjno — socjalno — gospodarcze;

10)  pomieszczenie opieki medycznej;
11)  Kkuchnig i stotowke.
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§ 30.

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych,
3) zorganizowania pomocy materialnej i rzeczowej.

§ 31.
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stalowej Woli
oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wiasciwy

do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor PSPS. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
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§ 33.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly zostaje utworzone stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§ 34.
Uchylony.
§ 35.
1. Zatrudnieni w PSP5 pracownicy administracji 1 obslugi podlegaja Dyrektorowi

i realizujg zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.

2. Prawa 1 obowigzki pracownikow administracji i obstugi reguluje Kodeks Pracy, inne
szczegdtowe przepisy oraz Statut PSP5i regulaminy wewnetrzne PSPS.

3. Pielegniarka troszczy si¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidéw oraz stan higieniczno-
sanitarny pomieszczen szkolnych, wspoldziata w tym zakresie z Dyrektorem PSPS5,
wychowawcami klas i rodzicami uczniow.

§36
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
I Z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
2) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)  informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11)  troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)  dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13)  wyrabianie u uczniow poczucia wspoOtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)  wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia,

15)  ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17)  informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18)  rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty,

19)  opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20)  wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw na dobor badz
Zmian¢ wychowawcy.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode¢ lub sam zlozy do Dyrektora rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice ucznidéw tej klasy, w ktorej petni wychowawstwo zgloszg wniosek wigkszoscig
¥4 glosow wszystkich rodzicow.

7. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor PSP5 po zasi¢gnigciu

opinii Rady Pedagogicznej. Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia
nastepnego miesiaca.

§ 37.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 Przedmiotowym Systemem
Oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP 1 zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznioéw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10)  wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11)  troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12)  zapozna¢ ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania
postepow 1 osiggnieé uczniow;
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13)  kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

14)  uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

15)  przestrzegac zapisOw statutowych;

16)  systematycznie zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17)  zglasza¢ usterki sal lekcyjnych osobom funkcyjnym;

18)  egzekwowac przestrzegania regulaminow pracowni;

19)  w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprze¢tu;
20)  pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21)  przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

22)  dbaé o poprawnosc¢ jezykowa uczniow i wiasna,

23)  podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg¢ i umiejgtnosci pedagogiczne;

24)  shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

25)  wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

26)  aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

27)  stosowaé nowatorskie metody pracy;

28)  wykonywaé inne polecenia Dyrektora Iub o0s6b przez niego upowaznionych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

4. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegblnosci poprzez:

1) prace wiasna,

2) udziatl w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia pedagogicznego, takich
jak: kursy, warsztaty. konferencje metodyczne i szkoleniowe.

5. W ramach realizacji 40 godzinnego tygodnia pracy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) prowadzenia zebran i spotkan z rodzicami;

2) nadzorowania i sprawowania opieki nad uczniami w czasie trwania pozalekcyjnych
imprez organizowanych przez szkote;

3) organizowania imprez okoliczno$ciowych 1 integracyjnych zwigzanych z realizacja
zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

4) wlaczenia si¢ w prace wynikajace z przydzialu czynnosci dodatkowych
i harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej;

5) przygotowania, przeprowadzenia i sprawdzenia testOw umiejetnosci przewidzianych
W organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty;

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem

jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatu, jego
modyfikowanie, korelowanie tresci nauczania.

§ 38.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form 1 sposoboOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow

i nauczycieli,

5) Wwspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji,

10)  wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

11)  organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)  wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stalowej Woli, kierujac
do niej wszystkich potrzebujacych,

13)  wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
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§ 39.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostegpnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
10)  organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
§ 40.
1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) Opracowywanie plandw, programow i strategii pracy z uczniami danego oddzialu
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.
§41.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
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3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 42.

1. W szkole dzialta =zespot wychowawczy szkoty, ktory powolywany jest

do rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez Dyrektora szkoty:

1) wychowawcy,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajegl
szkolnych,
4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicag),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
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przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.
§ 44.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 45.
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47.
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica,

2) chlopcy: biala koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§ 48.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)  zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12)  udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13)  wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14)  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
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15)  aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16)  sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17)  pomocy materialnej,

18)  korzystania z doraznej pomocy medycznej,

19)  reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§49.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§ 50.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy

nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10)  dbania o pickno mowy ojczystej,
11)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12)  przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzily by ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
I nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14)  nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkoéw odurzajgcych,

15)  zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17)  niekorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

18)  w czasie przerw podporzadkowac si¢ dyzurujagcym nauczycielom.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 51.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) podanie nazwiska ucznia na tablicy ,,Najlepsi z najlepszych”,
4) pochwate ustng Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
5) dyplom uznania,
6) stypendium,
7) nagrode.
8) Na zakonczenie szkoty:
a) wpisanie do ksiggi uczniow wyrdzniajacych sie,
b) list pochwalny dla rodzicéw od Dyrektora szkoty,
C) miano ,,Absolwenta roku”.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce,
2) wzorowa postawa uczniowska,
3) aktywny udziat w zyciu szkotly,
4) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,
5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.
3. Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow lub ze $rodkéw pozyskanych
od sponsorow.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 52.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej,
2) naruszenie dobra wspdlnego,
3) notoryczne zaniedbywanie obowigzkoéw ucznia,
4) naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarnos¢ i1 chuliganstwo,
5) niszczenie mienia szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, narkomanig.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana Dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci uczniowskie;,
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
6) pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji,
7) pozbawienie petnionych funkcji na forum szkoty,
8) obnizenie oceny zachowania,
9) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.
§ 53.

O karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoly decyduja odrebne przepisy.
§ 54.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§5s.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co udokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji w dzienniku elektronicznym,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
I na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji w dzienniku elektronicznym.
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3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§57.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowaweca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
§ 58.

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§59.
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

zZ zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy )
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
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5) stopien dopuszczajacy —2

6) stopien niedostateczny —1

2. Uchylony

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rddroczne i roczne
W pelnym brzmieniu.

4. Uchylony

5. Uchylony

6. Nauczyciele przyjmujg nast¢pujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6), oznacza, ze uczen

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej od 96% ,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

C) potrafi w pelni wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w praktyce przy rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

e) rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi,

f) postuguje si¢ poprawng terminologia naukowsg, bogatym jezykiem i stylem,

) uchyla sie.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen

a) opanowat zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie programowej
od 89%,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

e) posiadang wiedze potrafi wykorzysta¢ i zastosowa¢ w réznych sytuacjach — takze
W zyciu pozaszkolnym,

f) potrafi wyjasni¢ zjawiska bez ingerencji nauczyciela,

9) wigze wiadomosci w logiczny uktad,

h) uzywa bogatego jezyka, ma nienaganny styl i uzywa wtasciwej terminologii naukowej;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen

a) opanowat elementy podstawy programowej istotne w strukturze przedmiotu od 75%,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zdobyte wiadomosci powigza¢ w logiczne zwiazki,

e) dostrzega 1 prawidtowo rozumie uogoélnienia 1 zwigzki miedzy nimi,

f) przy pomocy nauczyciela potrafi wyjasni¢ zjawiska,

9) zna 1 postuguje si¢ podstawowymi terminami naukowymi,

h) postuguje si¢ poprawnym jezykiem

4) stopien dostateczny (3) ) oznacza, ze uczen

a) opanowat elementy tresci programowych od 50%,

b) dostrzega i potrafi interpretowac zjawiska o niewielkim stopniu ztozonosci,

c) rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne,

d) potrafi zdobyta wiedz¢ wykorzysta¢ w typowych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
przy pomocy nauczyciela,
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e) posiadt proste, uniwersalne wiadomosci nieprzekraczajace minimalnych wymagan
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu,

) popeinia niewielkie i nieliczne btedy jezykowe,

9) stabo postuguje si¢ terminologia specjalistyczng i naukowa;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen

a) opanowat elementy tresci programowych niezbg¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu
na poziomie od 30%,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania praktyczne 1 teoretyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie potrafi dostrzega¢ uogdlnien, nie umie wyjasnia¢ zjawisk,

d) nie umie stosowac zdobytej wiedzy w praktyce, nawet z pomoca nauczyciela,

e) popetnia liczne btedy jezykowe i stylistyczne, ma spore trudnosci z wystawianiem sig;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen

a) nie opanowat okreslonych przez nauczyciela wiadomosci nawet w stopniu minimalnym
(ponizej 30%)

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) zupehie nie dostrzega logicznych zwigzkow pomiedzy wiadomos$ciami,

d) nie dostrzega uogodlnien,

e) nie umie wyjasniaé zjawisk,

f) nie potrafi zdobytych wiadomosci zastosowac¢ w praktyce,

9) popelnia liczne btedy jezykowe, a jego styl jest razaco nieporadny, ma duze trudnos$ci
w formutowaniu wypowiedzi pisemnych i ustnych.

7. Uchylony

8. Nauczyciele stosuja réznorodne sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

ucznidéw, w warunkach zapewniajacych obiektywizm. Osiagnigcia ucznidéw dokonywane sa
na biezaco 1 systematycznie. Nauczyciele wprowadzaja elementy oceniania ksztattujacego.

9. W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 sprawdziany/testy/prace klasowe
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem; ocenione prace
pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 3 tygodni.

10. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych wuczen nie moze napisal
sprawdzianu/testu/pracy klasowej/kartkowki (waznej) z catg klasa, to powinien to uczynic¢
W najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Oceny z prac pisemnych (sprawdzianéw) nauczyciel podaje do wiadomosci tylko
danemu uczniowi (nie czyta na glos) i wpisuje do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym.

12. Nauczyciele zobligowani sg do przechowywania prac pisemnych uczniow do konca
danego roku szkolnego.

13. Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych, bezposrednio przed eliminacjami,
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych
od zaje¢ szkolnych - tylko etap wojewodzki — 2 dni.

14.  Uczniowie bioragcy udzial w réznego typu zawodach pozaszkolnych, konkursach,
wystepach i przegladach artystycznych, maja prawo do jednego ze zwolnien (na podstawie
informacji nauczyciela — opiekuna lub wychowawcy) z pytania na dzien przed zawodami,
W dniu zawodoéw lub w dniu po zawodach
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15. W Kklasach I-III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

16. Uczniowie oraz rodzice sa na biezagco informowani o postepach dziecka za pomocg
dziennika elektronicznego, podczas wywiadowek, zebran, comiesiecznych dyzurdéw, ktorych
roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz spotkan indywidualnych
Zz wychowawcg lub nauczycielem.

17. Klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem ministerialnym.

18. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng z zachowania wychowawca klasy.

19. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
20. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

21. Przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminie 4 tygodni przed posiedzeniem rady. Fakt poinformowania
rodzica/opiekuna o przewidywanej niedostatecznej ocenie z przedmiotu winien by¢
odnotowany i potwierdzony wtlasnorgcznym podpisem rodzica (prawnego opiekuna).
Sporzadzony dokument przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.

22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna i koncowa moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczna, uzupetnia
braki w terminie i wg zalecen uzgodnionych z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

24. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa zgodnie z procedurami zawartymi
W rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw) ztozong do Dyrektora szkoty zgodnie z procedurg przeprowadzania egzaminow
poprawkowych zawartg w rozporzadzeniu ministra whasciwego do spraw oswiaty.

26. Egzaminy sprawdzajagce przeprowadzane sg zgodnie z procedurami zawartymi
W rozporzgdzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
W obecnos$ci pracownika szkoty.

28. Zasady promowania do klasy programowo wyzszej, przeprowadzania egzaminu
ukonczenia szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 60.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest poinformowanie, na poczatku roku szkolnego,

ucznidw 1 rodzicdw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowiazuja nast¢pujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ swym zachowaniem 1 postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
wspolzycia spotecznego, szanuje mienie szkolne i spoteczne,

b) stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci; jest bardzo
sumienny, wytrwaty 1 samodzielny w nauce,

c) chetnie rozwija swoje zainteresowania i1 uzdolnienia,

d) ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

e) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial m.in. w konkursach
lub zawodach szkolnych, miedzyszkolnych, wojewodzkich, gminnych i miejskich,

f) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty — bardzo czesto bierze udziat w wielu
akademiach i imprezach szkolnych,

)] ma godny nasladowania stosunek do osob dorostych i1 kolegéw 1 z szacunkiem odnosi
si¢ do pracownikow szkoty,

h) jest tolerancyjny 1 szanuje godno$¢ osobistg innych jest uczciwy 1 prawdomowny,

) jest bardzo kolezenski i zyczliwy; organizuje pomoc w nauce dla stabszych uczniow,
), posiada wysoka kulture jezyka, nigdy nie przeklina i nie uzywa wulgaryzmoéw,

k) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i zta,

) cechuje go dbatosc o zdrowie, higieng i estetyke, nie ulega natogom,
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1) podejmuje prace jako wolontariusz lub udziela si¢ charytatywnie na rzecz szkoty, srodowiska
szkolnego lub lokalnego.

2) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego i innych,

b) Swiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,

c) wchodzi w konflikt z prawem,

d) niszczy mienie innych i szkoty,

e) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow.

6. Przy ocenianiu zachowania nalezy takze uwzgledni¢ aktywno$¢ spoteczng jako stopien

zaangazowania w zycie szkoty, klasy i1 srodowiska, pomoc kolezenska w szkole i poza nia,
umiejetnos¢ wspotzycia i pracy w zespole klasowym, inicjowanie réznych pozytywnych
poczynan, udzial w wolontariacie.

7. Przy wystawianiu ocen z zachowania nalezy dodatkowo uwzgledni¢:

1) tolerancj¢ $wiatopogladowa,

2) tolerancj¢ w stosunku do 0séb niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie,
3) stopien wrazliwosci na przejawy zta, wandalizmu, na ludzka krzywde,

4) nie ulegania natlogom (palenie papieroséw, picie alkoholu itp.).

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. Wychowawca klasy 2 razy w semestrze (w terminach ustalonych przed rozpoczeciem

roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng) dokonuje oceny zachowania ucznia i informuje
0 niej ucznia i rodzicOw na zebraniu rodzicielskim.

14. Oceny dokonuje wychowawca na podstawie obserwacji wlasnych, innych nauczycieli
(nauczyciele odnoszg si¢ do propozycji wychowawcy) i pracownikow szkoty.

15. Ocena na koniec semestru ($rédroczna) lub roku szkolnego (roczna) uwzglednia
poprzednig oceng sktadowa.
16. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia oceng z pierwszego

semestru. Jezeli w pierwszym semestrze uczen otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

17. Godziny nieobecno$ci ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun),
za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 1-2 tygodnia. Po uptywie terminu
godziny bedg nieusprawiedliwione. Wychowawca ma prawo weryfikacji usprawiedliwienia,
jezeli wzbudza to jego zastrzezenia.

18. Informacja o nieobecnos$ci ucznia spowodowanej uczestnictwem w konkursach
lub zawodach szkolnych i pozaszkolnych umieszczana jest w dzienniku elektronicznym jako
NS: nieobecnos¢ usprawiedliwiona z powodow szkolnych przez nauczyciela prowadzacego na
dzien przed wyznaczonym terminem zawodow lub konkursu.

19.  Zwolnienia z pojedynczych lub kilku lekcji sa mozliwe tylko po wczes$niejszym
zgloszeniu przez rodzicow (prawnych opiekunow) takiej koniecznosci wychowawcy,
a W przypadku nieobecnosci wychowawcy, po zgloszeniu nauczycielowi uczacemu.

20. Uchylony
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21. Uchylony

22. Uchylony
23. Uchylony
24. Uchylony
25. Uchylony
26. Uchylony
217. Uchylony
28. Uchylony
29. Uczen, ktory zniszczyl mienie szkolne zobowigzany jest naprawic¢ je oraz wykonac

pracg na rzecz szkoty zlecong przez dyrektora, dodatkowo uczen otrzymuje punkty minusowe
zgodnie z regulaminem.

30. Procedura korzystania z telefonu komérkowego i sprzetu elektronicznego:

1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosc¢.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu, poza zdeponowanym w sekretariacie szkoty.

3) Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw pomigdzy nimi obowiazuje catkowity zakaz

uzywania telefonow komorkowych oraz sprzetu elektronicznego (np. odtwarzacze MP),
aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane.

4) W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu/ urzadzenia, a nastgpnie zdeponowania urzadzenia w sekretariacie szkoty.
Zdeponowanie winno by¢é w obecnosci ucznia, po uprzednim wylaczeniu telefonu. Uczen
otrzymuje punkty ujemne.

5) Po odbidr telefonu zglaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikoéw szkoty).

6) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoizycia spolecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

31. Dodatkowymi kryteriami przy wystawianiu ocen z zachowania sg nieobecnos$ci ucznia.
1) Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia cho¢by jedng godzing nie moze otrzymac
oceny wzorowej, a ponadto opuszczajac bez usprawiedliwienia odpowiednig ilo$¢ godzin
otrzymuje oceng:

Tlo$¢ godzin ZACHOWANIE
° do 5 godzin bardzo dobre
° 6 — 10 godzin dobre
° 11 — 20 godzin poprawne
° 21 — 40 godzin nieodpowiednie
° 41 1 wigcej godzin naganne
32. Uchylony
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33. Wszyscy nauczyciele powinni na biezagco wpisywaé uwagi pozytywne i negatywne
do dziennika elektronicznego Nieodnotowane incydenty/zajs$cia nie beda brane pod uwagg przy
konsultacjach z wychowawca w trakcie ustalania oceny z zachowania.

34. W wyjatkowych sytuacjach, (wynikajacych nie z winy ucznia) gdy uczen wyrazi cheé
podwyzszenia oceny rocznej z zachowania (o jeden stopien) wychowawca powinien zleci¢ mu
dodatkowga prace na rzecz klasy lub szkoty.

35. Uchylony.

36. W sytuacjach, gdy uczen dokona znacznego przekroczenia regulaminu szkotly
po ustalonej w wyniku klasyfikacji ocenie z zachowania, Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ mu
oceng, uzasadniajac ja 1 powiadamiajac o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunow).

37. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

38.  Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy jest
zobowigzany uzasadni¢ wystawiong ocen¢ zachowania.

39. O przewidywanej obnizonej ocenie z zachowania ucznia wychowawca Kklasy
ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na 4 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt ten winien by¢ odnotowany
ipotwierdzony wtasnorgcznym podpisem rodzica (prawnego opiekuna). Sporzadzony
dokument przechowuje wychowawca do dnia zakonczenia roku szkolnego.

40.  Ubiodr szkolny i wyglad zewngtrzny:

1) Codzienny ubiér szkolny ucznia powinien by¢ schludny i estetyczny.
2) Nie wolno zaktada¢ zbyt skapych strojow, okrycie powinno zakrywac caly tutow.
3) Dziewczgta moga nosi¢ spodnice lub spodnie (o dtugosci co najmniej do potowy uda).

4) Chtopcow obowiazuja dtugie spodnie lub o dtugosci co najmniej do potowy uda.

5) Podczas przebywania w szkole nalezy zdejmowac z gtowy czapke i kaptury, a okrycie
wierzchnie zostawia¢ w szatni.

6) Noszony ubidr nie moze zawiera¢ obrazliwych, prowokujacych nadrukow, plakietek,
broszek.

7) Na lekcjach w-f obowigzuje str6j sportowy: dres lub biata koszulka i spodenki oraz
obuwie sportowe (halowki lub trampki z gumowa podeszwa). Wiosy powinny by¢ zwigzane.
Ze wzgledow bezpieczenstwa nie wolno nosi¢ bizuterii.

8) Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w stroju galowym (biala bluzka
z dlugimi lub krétkimi rgkawami, koszula, ciemne spodnie lub spodnica, garnitur).

9) Uczen ma prawo podkresla¢ strojem lub wygladem swoja osobowos$¢, musi jednak
pamigtac, ze szkola jest miejscem publicznym:

a) fryzura ucznia nie moze mie¢ charakteru ekstrawaganckiego (bez koloryzacji
i formy $§wiadczacej o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych),

b) dopuszcza si¢ noszenie niewielkich kolczykow wyltacznie w uszach (najwyzej 1, 2
w jednym uchu),

C) nie dopuszcza si¢ stosowania wyzywajacego makijazu (dotyczy twarzy, paznokci),
d) wlosy, paznokcie oraz ubranie powinny by¢ czyste i zadbane.

42. System motywowania uczniow:

1) Wdrazanie uczniow do samooceny.

2) Wskazywanie uczniom mozliwo$ci zmiany zachowania, prowadzacej do lepszego

funkcjonowania w srodowisku szkolnym 1 uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
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3) Nagradzanie uczniow przez wychowawce pochwalg na forum klasy za szczegdlnie
warto§ciowe wychowawczo postawy i zachowanie.

4) Nagradzanie uczniéw przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna.

5) Informowanie rodzicéw na zebraniach rodzicielskich o udzielonych pochwatach.

43.  Nie p6zniej niz na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego i podczas zebran z rodzicami.
1) przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
2) przez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w e-dzienniku na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

44, Informacje o zebraniach z rodzicami podaje wychowawca w e-dzienniku, informacje te
moga by¢ wywieszone na tablicy informacyjnej szkoty lub zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.

45.  Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-
dzienniku o zapoznaniu si¢ z informacj3, zwalnia szkote z obowiazku poinformowania
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

46.  Natydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do e-dziennika lekcyjnego oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 61.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty.
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§ 62.

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia
po zasigegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§ 63.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 65.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie szkoly zawierajg nazwe szkoty.
§ 67.
1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkolny i wszelkie w nim zmiany opracowuje zespdt powotany przez

dyrektora szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.
§ 68.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 69.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym: w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

§ 70.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
§71

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2021 r.
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